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はたらく女性/育児とお仕事 

オフィスタＮＥＷＳ＋α  

  

 

 
 

 

 

 

 
 

ｵﾌｨｽﾀ NEWS 第 198 号発刊にあたって 
 

  街を吹く風もだんだんと冷たくなってきて、ジャケ

ットや薄手のコートの出番が増えてきましたね。日中ポ

カポカと暖かい日でも、日陰に入ると肌寒く感じること

もあるのではないでしょうか。さてこの時期、わが家の

恒例行事は、インフルエンザの予防接種です。今年もそ

ろそろかなと、かかりつけの小児科のホームページを覗

いていると今年は点鼻薬があるとのこと。子どもたちは

注射が大嫌いなため、説得してなだめすかして連れて行

くだけでも一苦労。何より注射だと子どもは２回接種が

必要ですが、点鼻薬なら 1 回で済むというところがす

ごく魅力的でした。2 回だと子どもたちや自分のスケジ

ュール調整をしたり、接種直前で体調を崩して再予約を

したりという手間が結構な負担なので、それが 1 回で

済むのは嬉しいです。じゃあ私も…と思ったら、これは

19 歳以下のみ対象でした。ちょっと残念ですが、子ど

も達だけでもすごく助かります。医学の進歩はすごいで

すね。インフルエンザだけでなくいろいろな病気が流行

り始めるこの時期ですが、健康と体調管理あってのお仕

事ですから、注意して乗り越えていきましょう。  

 

“はたらきたいという気持ちを大切に” 

“育児も家庭もお仕事も大切に” 

オフィスタは仕事と家庭の両立を目指してはたらく

女性/ママさんを応援するママさんハケンの会社です。 

今回のオフィスタ NEWS もお気軽に読んでいただけ

ればと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

オフィスタのホームページをご覧になったことがありま

すでしょうか？オフィスタではＷＥＢ上でも色々なお仕

事、メルマガバックナンバー、Q&A など有益なコンテン

ツを揃えております。 

 

アドレスは下記↓ 

http://www.offista.com 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★闇バイトに遭わない安全なお仕事探し★☆ 

/オフィスタ人事管理部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 インターネットで仕事の内容を明らかにせずに著

しく高額な報酬の支払いを示唆するなどして犯罪の

実行者を募集する勧誘が問題となっています。今巷

を賑わせている闇バイトといわれるものです。簡単

に高収入を得られるならと応募して、強盗や詐欺と

いった犯罪に加担することとなり逮捕された人が多

発しています。本誌を読んでいる方は大丈夫かと思

いますが、念には念を入れて被害に遭わないように

改めて闇バイトとは何か、危険回避方法、安全なお

仕事探しを知っていただこうと取り上げてみました。  

------------------------------------------------- 

 闇バイトとは私たちが知っているアルバイトやパ

ートのように労働力提供とその対価となる賃金支給

とは異なるものです。犯罪実行者の募集で犯罪に加

担させられその対価となる報酬も支払われることも

なく殺人・強盗・詐欺等の実行犯として逮捕される

可能性が高いのです。労働とは程遠いこのような募

集に何故一般人が応募してしまうのでしょうか？ 

 それは「高額バイト」、「即日入金」、「書類を受け取る

だけ」など一見好条件に見える求人情報になっているか

らです。 

 警察庁のホームページにはハッキリとこう書かれてい

ます。『世の中にはそんな上手い話はありません』と。 

 

一度加担してしまうと、“やめたい”と思っても脅され、

逮捕されるまで抜け出せません。犯罪グループは雇った

人間を都合よく利用した後、「捨て駒」として切り捨て

ます。待ち受けているのは重い刑罰です。若者のみなら

ず一般の主婦や高齢者が「闇バイト」へ応募してしまっ

た事件も発生していますので、自分には関係ないと油断

せずに今一度身を引き締めておく必要があるでしょう。 

 
普通の主婦や母親までもが闇バイトに手を染める事件も 

（１）一番危険なのは SNS やコミュニティサイト 

X やインスタなどで「仕事を探している」とか「会社辞

めちゃった」、「お金に困っている」と何気なく書き込む

と、犯行グループから「大金を稼げる仕事がある、働い

てみないか」などのメッセージが届き、それが手を染め

るキッカケだったケースが最も多いそうです。SNS は

知り合いだけのコミュニティ限定でやっているから自分

は大丈夫と安心しきっていた方も、その知り合いが実は

犯行グループの一員だったなんてことも多いそうです。 

 

 
 

 

（２）匿名性のアプリに誘導されたら要注意 

Telegram や Signal といった一定時間が経過すると通

信履歴が消去される比較的マイナーなアプリでやり取り

を要求してくる傾向にあります。求人応募してアプリで

やり取りする会社などそもそも普通ではないでしょう。 

 

（３）履歴書不要、面接不要、携帯連絡、危険度 MAX 

どんなお仕事だったとしても（たとえ単発バイトだった

としても）、履歴書も職務経歴書も見ずに採用されるな

んてことがあると思いますか？面接もせずに会ったこと

もない方に仕事を依頼すると思いますか？まともな会社

であればそのようなことはあり得ません。 

遠方だったりで電話面接のみで来社不要という事は中に

はあるかもしれませんが、少なくとも会社であれば必ず

固定電話があるはずです。一般常識で考えて採用担当者

が携帯電話で一次面接をするなんてことはありません。 

 

（４）雇用契約書を締結しない、身分証要求は危険 

たとえ単発の仕事だったとしても労使関係が発生する以

上は雇用契約書を締結します。少なくとも雇用契約も結

んでいない段階で会社が公的な身分証（運転免許や保険

証など）の提出を要求することなどありません。 
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◆一度手を染めてしまうとどうなるのでしょうか 

「一度やってみて嫌になったら辞めればいい。職業選択

の自由は憲法で認められた権利だ」そんな法律や理屈が

犯人グループに通用すると思ったら大間違いです。 

・最初に預かった身分証や顔写真をネットで晒されます 

・これにより新たな犯罪に次々に巻き込まれていきます 

・犯行グループに警察へ密告され逮捕されます 

・抜け出そうとする場合、本人または家族への暴力制裁 

 

◆被害に遭わないための安全な仕事探し 

対策①：ハローワークや派遣会社・職業紹介会社など間

に専門家（エージェント）を介して仕事探しをする 

求職者の９割以上の方が労働契約について素人で、犯行

グループはそういう者を日々狙っているのです。 

行政や公的機関、国から免許を受けて業として職業斡旋

を行う派遣会社などを利用して、その道の専門家を代理

人としてお仕事を探すのが最も安全です。 

 

対策②：大手求人サイトや公的機関が運営する求職サイ

トを利用する 

セキュリティがしっかりしている大手サイトを利用する

のが無難でしょう。単発スポットや在宅、隙間バイト、

学生相手のアルバイト情報を専門にするサイトは狙われ

やすいので要注意です。 

 

対策③：以下の事項に３項目以上該当していたら注意し

た方が良いでしょう。 

□履歴書不要（*） 

□面接に行く必要がない 

□電話面接の場合、連絡先が携帯電話番号である（*） 

□やり取りがメールではなくアプリを指定された（*） 

□行政・派遣会社・公益法人以外の会社組織である 

□誰でもできる簡単な仕事である 

□簡単というだけで具体的な作業詳細は書かれていない 

□最低賃金よりも千円以上も高額なバイトである（*） 

□とにかく稼げることが前面に出ている求人である 

□即日払いである 

□会社の基本情報が書かれていない 

□会社の固定電話番号が書かれていない（*） 

□会社住所が実在せず検索できない（*） 

□会社住所が私書箱またはレンタルオフィスである 

□創業から 5 年未満で社名もその間変更している 

□会社のホームページが出てこない 

□会社の資本金が記載されていない（*） 

□会社ではなく個人から話を持ち掛けられた（*） 

□大手求人サイト以外で見つけた 

□SNS から連絡が届きスカウトされたのがキッカケ 

 

特に（*）印のついている項目は普通のまともな会社で

あればまずあり得ないので該当していたら要注意です。 

大企業の社名を名乗っていたり、財閥系のグループ会社

を名乗っているケースもありますので、ネームバリュー

を鵜吞みにしない。そういう意味で掲載審査のしっかり

している大手求人サイトで長期案件を探しましょう。 

 

◆気付いたらすぐに警察へ 

応募後に闇バイトだと気付き思い切って断ると「自宅に

押しかける」とか「家族から狙うぞ」と脅され抜けさせ

てはくれないそうです。基本的に暴力ありきで法律や理

屈が通用する連中ではありませんので、すぐに警察に協

力を依頼するべきでしょう。そうはいっても警察も 24

時間警護してくれるわけではありませんので、報復を恐

れるあまり警察に言えない被害者も多いそうです。 

 

◆最後に 

闇サイトに限ったことではなく、一般の大手求人サイト

にも疑問符を付けたくなるような求人案件は存在します。 

例えば、最低賃金の全国平均が 1055 円にも関わらず、

簡単なデータ入力で時給 1800 円とか、座ってモニタ

ーチェックするだけで 1700 円とか、誰でもできて高

時給という謳い文句がネット上に増えています。仕事と

金は切っても切れない相関関係と言ってしまえばそれま

でですが…。他にも SNS にはお金あげますとか、１日

でン億円儲かりますなどキリがありません。 

 

お仕事をお探しの全ての方に向けて、今一度警察庁の言

葉を引用します。 

『世の中にはそんな上手い話はありません』（警察庁） 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★お仕事Q&Aコーナー★☆ 

/解説：オフィスタ顧問社会保険労務士 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

Q．私はハケンで平日はたらいています。土日を利用し

て、かねてより演劇に興味があったので芸能のお仕事で

アルバイトをしたいと思いました。映画の役者募集の仕

事を見つけたので応募してみると、年齢やスリーサイズ、

顔写真以外にも全身写真の提出を求められました。結果

は不合格で、理由として「書類審査の結果、希望の年齢

ではない、容姿やスタイルが我々の求めている人材では

ない」とのことでした。職業安定法では年齢で採否を決

めることは禁止のはずです。ましてや容姿やスタイルで

不採用にするのは如何なものでしょうか。 

 

画：あよ。（しらす☆まい）  

 

Ａ．会社との契約が労働契約であれば、年齢や容姿や

スタイルで採用することは労働施策総合推進法や男女雇

用機会均等に違反する恐れがあります。ただ、役者のよ

うな特殊な仕事の場合は、年齢や容姿で採用したとして

も役柄によって差を設けることについて合理的な理由が

ありますので、違法とはいえないと考えられます。 

ちなみに、労働契約だと雇い主であるプロダクション

以外の者から演技の指導を受けることになりますので、

労働者が雇い主以外の者から指揮命令を受けることにな

り、プロダクションと映画会社は派遣契約を締結しなけ

ればならず、プロダクションが労働者派遣業の許可を受

けていることが必要になります。派遣免許を取得してい

る芸能プロは少ないのではないかと思います。 

このことから、一般的に役者さんとプロダクションの

契約は雇用契約ではなく「委託契約」が結ばれているの

でないでしょうか。労働契約だと、役者の仕事は撮影日

時、撮影開始時刻、撮影終了時刻を事前に特定すること

が難しいこと、また、待ち時間も含めて労働時間となる

ため時間制限が守られなくなる恐れがあるからです。 

なお、委託契約の場合、容姿やスタイルや年齢で契約

するかどうかを決めても勿論問題にはなりません。 

（回答：大滝岳光） 

 
（※）オフィスタ・メディア事業部はタレント専門の派遣業

を行っている国内でも数少ない芸能プロの一つです。 

 

…＜そのほかの気になるお仕事の疑問募集中＞…… 

お仕事に関する疑問なんでもどしどしお寄せ下さい。

オフィスタの顧問社労士をつとめる大滝岳光先生

（日本人材派遣協会アドバイザー）と馬場実智代先

生（馬場社会保険労務士事務所長）がお答えしてく

れます。 

 

▼あなたのお悩みも受け付け中。仕事や職場に関する

疑問をお寄せください！ 

 

▼『ハケン質疑応答Q&A集 実践100問』（無料ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞ） 

http://www.offista.com/coffee/qa/qa100.pdf 

 

▼過去のQ&Aﾊﾞｯｸﾅﾝﾊﾞｰはｵﾌｨｽﾀ・ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞからﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞ

できます。 

http://www.offista.com/coffee/index/coffee.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

派遣クイズ 

お仕事を探すときに活用するのが求人サイトや求人誌だ

と思います。最近問題になっている闇バイト（犯罪実行

者募集）の危険性がある求人は次のうちどれでしょう。 

 

① 履歴書などの提出が不要 

② 面接など来社訪問が不要 

③ 匿名性の高いアプリに誘

導される 

④ 最低賃金よりも千円以上

高額な単発バイトである 
 

（答えは最終ページ） 

http://www.offista.com/coffee/qa/qa100.pdf
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★読者投稿コーナー①★☆ 

/題目：『夫の育児』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

『わが家には、年の離れた姉妹がいます。下の子はこの

春から幼稚園に通い始めたのですが、お迎えや参観の時

にお父さんの姿をとてもよく見かけるのでびっくりしま

した。上の子が幼稚園の時は、お父さんの姿はほとんど

見かけなかったからです。上の子が生まれた時、私は産

休を取得し、1 歳になる前に仕事に復帰しました。当時

は保育園が激戦で、1 歳児クラスに入るのは絶望的と言

われていたので、認可外の施設に預けたからです。しか

しその後が大変でした。夫も激務で、朝早くに家を出て

夜遅く帰宅する毎日で、小さな子どもを抱えながらのワ

ンオペは、当時の私には限界で、やむをえず退職の道を

選びました。 

その後子どもは幼稚園に入園しましたが、ワンオペは

相変わらずでした。平日は仕方がないとしても、休日も

夫は寝てばかりで、子どもの行事でさえも寝坊して遅刻

する始末でした。私は当時の夫を、「子育てに全然協力

してくれない、というか関心がない」と思っていたので

すが、最近になって、夫が「あの頃は忙しすぎて子育て

が全然出来ていなかった」というので、「もしかして夫

は、本当は育児をしたかったのかもしれない」と思うよ

うになりました。夫は数年前に転職し、コロナの影響も

あり在宅ワークもできるような仕事になったので、今で

は時間がある時は、習い事の送り迎えなどを積極的に引

き受けてくれるようになりました。 

上の子が小さかった当時、女性が出産後に仕事を続け

るのは難しい時代だったとよく言われますが、「ブラッ

ク企業」という言葉が流行っていた時期でもあり、男性

は男性でとても激務だったと思います。今やっとワーク

ライフバランスという考え方が広まり、男性が育休をと

ることもよく耳にするようになってきました。確実に、

男性も女性も働きやすい世の中になっていると感じてい

ます。もし、子育てを機に仕事をやめてしまったけれど、

また働きたいと思っている読者の方は、一度オフィスタ

さんに相談してみてはいかがでしょう。同時に、オフィ

スタでは男性育児者の仕事との両立支援もしているそう

です。専業主夫などオフィスタで勤務している男性も増

えているそうですよ。』（投稿：匿名希望） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★読者投稿コーナー②★☆ 

/題目：『生きることは選択の繰り返し』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

『今日はどの服を着よう？どの靴を履こう？人は、毎日、

何かしら選びながら生きています。それは、大なり小な

り生きている限りずっと続く果てしない作業なのだと思

います。特に、人生前半は性差にかかわらず色々な選択

を迫られる場面が多いもので、様々な重大な岐路に立ち

ながら進む道を決めなくてはいけません。 

私も、仕事か育児かの選択でとても悩んだ経験があり

ます。将来こちらの道を選んだ方が納得いくのだよと魔

法で教えてくれるのならどんなに良いことかと、何度も

思いました。子育てをしながら仕事もするという選択を

した場合は、フルタイムなのかそうではなく扶養内 103

万円以内が良いのか、などを又選ばなくてはなりません。 

そして、次々畳みかけてくる選択の嵐がやってきます。 

会社はどう探す？保育園はどこにする？など一つの道を

歩くことにさえ様々な選択が襲ってきます。どれだけ、

選択しながら歩かないといけないのか途方に暮れること

もあります。 

また、悩んだ末の決定が突然のトラブルで変更を余儀

なくされることも多々あります。そんな時はもうパニッ

クです。どうして上手くいかないのだろうと、精神的に

落ち込んでしまうこともあるのです。 

仕事探しにおいては、私の場合は、オフィスタという

ハケン会社に運よく出会うことが出来ました。幸い育児

と仕事で悩んでいた私の心強い味方になってくれました。

その結果、オフィスタがある程度レールを敷いてくれた

おかげで、いじわるな選択が再び私の前に登場すること

はなく安心して仕事と家庭の両立を成し遂げることが出

来たのです。 

もちろん、選択の前に出会いは必須です。常日頃から

しっかりと考えて選択する癖をつけておけば、正しい審

美眼を鍛えることとなり答えを間違えることは少なくな

ることでしょう。何を選んでも、きちんと前を向きなが

ら自分らしく仕事や育児に励んでいく。一度しかない人

生だから、選択に悩みながらも、良い道を切り開いて行

きたい。そして、何かの時に寄り添ってくれる味方をど

んどん増やしておけばいいのです。そうすれば、人生は

より輝くと思うのです。』（投稿：onshi） 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

☆★パソコンお助けコーナー★☆ 

/オフィスタ広報・宣伝部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

連載その 12：『ひらカナ英数変換』 

 

 日頃パソコン入力業務で、文字をスペースキーで変換

していると思います。漢字変換は、割とすぐに出てきま

すが、カタカナ・半角英数に変換するのは、少しややこ

しいです。スペースキーを連打したり、半角全角キーで

半角モードにしたりしてから英語を入力…地味に時間が

かかります。 

そんな時に便利なショートカットキーがあります。 

 

『F6～F1０を使いこなそう！』 

◆カタカナにしたいときは「F7」を使います。 

１，文字を入力して、変換待ちにします。 

２，「F7」を押すと、カタカナになります。 

 

   

カタカナになった        

 

◆半角英数字にしたいときは「F10」を使います。 

1，文字を入力して、変換待ちにします。 

２，「F10」を押すと、半角英数になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

３，ここで、もう一度「F10」を押すと・・・ 

 

 

 

 

 

４．さらに「F10」を押すと、最初の文字だけが大文

字になります       

   
Henkantesuto 最初の文字だけ大文字になった      

 

他にもありますので変換ショートカットをまとめます。 

F6：ひらがなになる。 → てすと 

F7：カタカナになる。 → テスト 

F8：半角カナになる。 → ﾃｽﾄ 

F9：全角英数になる。 → ｔｅｓｕｔｏ 

F10：半角英数になる。 → test 

 

「F7 のカタカナ」と「F10 の半角英数」を、結構な頻

度で私は使っています。知っている人にとっては当たり

前の機能でも、知らない人も沢山います。簡単に使える

便利機能なので、周りの人同士で教え合ってみると、社

内全体の効率化＆スキルアップ間違いなしです！ 

 …つづく 

 

 

 

 

 

■事務職で必須の初級 37 機能を習得できます 

■研修は講師１名＆生徒１名の完全マンツーマン方式 

■１日缶詰で習得するまで帰れません！ 

■就活で履歴書に添付できる PC スキル証明書発行付 

 

■詳しくは研修パンフレット参照ください 

http://www.offista.com/data/official/study-training.pdf 
 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★オフィスタSP（芸能）のTikTok★☆ 

/オフィスタ・メディア事業部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 
https://www.tiktok.com/@offista_tikt 

 

   

半角英数になった        

   

大文字になった      

エクセルに自信がない方へ 

初級レベルを１日で習得できるオフィスタの PC研修 

 

是非フォロー 

お願いします 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★お仕事情報コーナー★☆ 

完全テレワークで事務のお仕事 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

楽天やアマゾンなどで化粧品販売をしている会社の

（１）ホームページ制作、（２）動画編集、のいずれか

１つ選んでください。原則、出勤は考えておりませんの

で地方在住者の方も応募できます。文面や素材データ、

こういう感じでというイメージ情報は提供されます。 

 

勤 務 地：ご自宅（完全テレワーク） 

勤 務 日：月～金で週 2～3 日程度、1 日 5～6 時間 

給  与：時給制か成果物買取り制か相談のうえ決定 

応募資格：いずれかの経験やスキルがある方 

（１）ホームページ制作できる方（LP ページ） 

（２）動画の編集作業（mp4） 

そ の 他：実績ある方は過去作品をいただけますとスキ

ルチェックがスムーズです。詳細は以下クリック。 

https://youtu.be/Z7dAN2hs2CM 

 

エントリーはメールまたはお電話にて受付けております。

（その他のお仕事についてはオフィスタ公式ホームペー

ジをご覧ください） 

 

いいお仕事との出会いは一瞬です。 

“明日からではなく” 

http://www.offista.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

☆★編集後記★☆ 

○おわりに 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

今号特集の執筆で闇バイトについて色々調査している

うちに悲しくなってきました。「金・金・金」の世の中

で、履歴書や面接といった面倒を省き、楽な仕事で大金

が欲しい…そんなことに魅力を感じる労働希望者（？）

がいると思うと残念です。もちろんお金も大事ですが、

はたらくことに生き甲斐ややりがいを見つけるのも良い

ものです。お仕事にお金では買えないプライスレスなメ

リットを見出したい、そんな付加価値を提供したいと思

ってのオフィスタ、ママさんハケンがあります。        

Reiko 記  

                          

オフィスタ NEWS 第 198 号作成委員 

編集長 Roco オフィスタ広報・宣伝部 

編 集 Reiko オフィスタ総合管理室 

監 修 makoto オフィスタ業務管理部 

執 筆 Junco オフィスタ総務部 

Mim オフィスタ人事管理部 

Hayaty  オフィスタ広報・宣伝部 

Miko オフィスタ学生アルバイト 

漫 画 あよ。（しらす☆まい） 漫画家 

協 力  大滝馬場人事労務研究所 

一般社団法人日本雇用環境整備機構 

参 考 警察庁ホームページ/闇バイト注意喚起 WEB 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

…＜メルマガ オフィスタ NEWS について＞…… 

 

★お問い合わせ先 

●配信停止 

http://www.offista.com/mailout.html 

●本誌定期愛読を希望（無料） 

http://www.offista.com/mailin.html 

●メールアドレス変更 

http://www.offista.com/mailchange.html 

●プライバシーポリシー 

http://www.offista.com/privacy.html 

 

●バックナンバーは下記からダウンロードできます 

http://www.offista.com/melmaga.html       

 

MEMO： 

 

 

このメールはオフィスタメルマガ希望者及びオフィスタ関係者へお送りしております。 

この内容に覚えがない場合や、システムに関するお問い合わせは下記まで。 

お問い合わせフリーダイヤル／0120-178-172 

お問い合わせ受付時間／10:00～17:00（土・日曜日、祝日を除く） 
 

オフィスタは次世代育成支援対策

推進法第 13条に基づく 

厚生労働大臣認定企業です。 

 本誌の一部または全部を無断で引用、転載、放送することは、法律で定められた場合を除き、著作者の権利の侵害となります。あらかじめ許諾 

をお求めくださいますようお願いいたします。              ---オフィスタは日本プランニング株式会社の登録商標です。--- 

 

 

 

派遣クイズの答え：すべて危険性が高い 

 

闇バイトとは犯罪実行者を斡旋する違法行為のことです。特徴と

してはサイトなどで手軽に応募できます。①②求人に応募して履

歴書不要・面接不要で採用されるなどということはまともな会社

であればあり得ません。③匿名性の高いアプリに誘導されやり取

りされるのが特徴です。④高額な賃金で興味を引くため、作業内

容と報酬が明らかにおかしい場合は注意しましょう。危険回避す

るには、ハローワークなど行政機関や国の許可を得て職業斡旋し

ている派遣会社を利用してお仕事探しをするのが無難でしょう。 

https://youtu.be/Z7dAN2hs2CM

