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「育児中女性・障がい・エイジレス雇用における現状と課題および適正雇用事例と解説」

講習会 開催の案内ご周知方について（依頼） 

 

拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて、近年の雇用情勢は不況や震災の影響を受け就職難に一層拍車がかかる傾向にあり、

かつ、労働者意識は“ワークライフバランス”なる用語の発生にも見られるように個々人

のワークスタイルの多面化の傾向が顕著な時代となってきています。一方でこのような傾

向は、雇用主側の活発な採用を妨げる要因に拍車をかけつつあります。もとより、出産後

の育児中女性の社会復帰を望む動向、障がい者雇用、エイジレス（35歳以上）・高齢者の

活発な採用を国内促進すべきであることは、雇用者並びに使用者に課せられた責務であり

国民の格差解消・公平な労働機会を保護する見地からも等閑視できないところであります

が、近時の就業難により労働基準法及び労働者派遣法が改正され雇用促進の強化が図られ

る一方で、育児者・障がい者・エイジレスへの推進は決して十分なものとは言えず、将来

的に育児者・障がい者・エイジレスとなりうる若い世代においてもその不安は増大しつつ

あります。 

 

このような事態に対応し、特に育児・障がい・エイジレス雇用における問題点と改善方

策の推進が喫緊の課題となっています。本講習会では育児中女性の雇用における現状と課題

及び適正な雇用事例を樋口恵子（東京家政大学名誉教授）、エイジレス・高齢者の雇用における

現状と課題及び関係法令解説と実務を東京労働局職業安定部局担当官から、昨今注視され

ています発達障害者の活用による障害者雇用の促進について石井京子（日本雇用環境整備

機構理事長）より講演します。 

 

つきましては、ご多忙の折誠に恐縮でございますが、育児中の女性の方や障がいを

お持ちの方、エイジレス（35 歳以上）の方またはご親族や周囲に対象者がいる方等に

は、是非この機会に本講習会を受講され、本対象者の雇用する側、雇用される側に係る知識を

習得され、今後に活用されますようご案内しております。 

また、将来的に人事・総務関係のお仕事へのご就業をお考えの方にはステップアップとしても

お役立てください。 

ここに講習案内をお送りいたしますので、定期発刊物等を通じて貴社関係各位への

ご周知方の程、何卒宜しくお願いいたします。 

敬具 



雇用主のための育児・障がい・エイジレス雇用問題に関する解説講習会開催 

「育児中女性・障がい・エイジレス雇用における現状と課題および 

適正雇用事例と解説」講習会 開催のご案内 

 

■近年の雇用情勢は不況や震災の影響を受け就職難に一層拍車がかかる傾向にあり、かつ、労働者意識は“ワ

ークライフバランス”なる用語の発生にも見られるように個々人のワークスタイルの多面化の傾向が顕著な

時代となってきています。一方でこのような傾向は、雇用主側の活発な採用を妨げる要因に拍車をかけつつ

あります。もとより、出産後の育児中女性の社会復帰を望む動向、障がい者雇用、エイジレス（35歳以上）・

高齢者の活発な採用を国内促進すべきであることは、雇用者並びに使用者に課せられた責務であり国民の格

差解消・公平な労働機会を保護する見地からも等閑視できないところでありますが、近時の就業難により労

働基準法及び労働者派遣法が改正され雇用促進の強化が図られる一方で、育児者・障がい者・エイジレスへ

の推進は決して十分なものとは言えず、将来的に育児者・障がい者・エイジレスとなりうる若い世代におい

てもその不安は増大しつつあります。 

このような事態に対応し、特に育児・障がい・エイジレス雇用における問題点と改善方策の推進が喫緊の

課題となっています。本講習会では育児中女性の雇用における現状と課題及び適正な雇用事例を樋口恵子（東京

家政大学名誉教授）、エイジレス・高齢者の雇用における現状と課題及び関係法令解説と実務を東京労働局職業

安定部局担当官から、昨今注視されています発達障害者の活用による障害者雇用の促進について石井京子

（日本雇用環境整備機構理事長）より講演します。 

■雇用行政担当者、企業・団体の管理職及び人事総務担当者、人材の派遣や紹介の業務に携わる関係者の方々

は是非受講してください。 

雇用均等両立、障害者雇用の推進、エイジレス（35 歳以上の中途採用）や高齢者雇用に係る助成金申請業務等

に携わる企業人事採用担当者並びに企業における管理職の役職に就かれております方等には、是非この機会に

本講習会を受講され、本対象者の雇用に係る知識を習得され、今後の業務に活用されますようご案内いたします。 

■受講修了証交付 

 講習受講者には、本講習会を受講したことを証する受講修了証を交付いたします。 

 

１.開催地・期日・会場・定員 

開 催 地 開 催 日 時 会 場 定 員 

東 京 
平成 23 年 7 月 5 日（火）

10:00～16:20 

中野サンプラザ 会議室10 

東京都中野区中野4-1-1 

TEL.03-3388-1151  

80 名 

（注）駐車場は用意しておりませんので、車でのご来場はご遠慮下さい。 

 

２．講習科目･講師（講師の都合等により一部変更となる場合があります。） 

(1) 挨 拶（10：00～10：10）  

(2) 育児中女性の雇用の現状課題解説－好事例の紹介－（10：10～11：50） 

東京家政大学名誉教授・元内閣府男女共同参画会議議員  樋口 恵子 

(3) エイジレス・高齢者雇用における現状と課題及び関係法令解説と事例（13：10～14：30） 

東京労働局職業安定部職業対策課高齢者雇用対策係担当官 

 (4) 障害者の雇用における現状と課題－発達障害者が活躍するために－（14：40～16：20） 

（社）日本雇用環境整備機構理事長        石井 京子 

(5) 受講修了証交付（16：20～16：30） 

主催：（社）日本雇用環境整備機構 



３．後援依頼先 (予定) 

厚生労働省、東京労働局、（独）高齢・障害者雇用支援機構、(財)21 世紀職業財団、 

(社)日本人材派遣協会、（NPO）高齢社会をよくする女性の会、高齢者活躍支援協議会、 

高齢社会 NGO 連携協議会 

４．参加費（税込、テキスト代含む）※参加費は当日会場で申し受けます。 

一般 8,000 円、本機構会員・情報交流制度加盟員 7,000 円、後援依頼先等の会員等 7,000 円、 

行政庁職員 7,000 円 

 

５．申込み方法（できるだけ①インターネットによるお申し込みにご協力をお願いします。） 

 ①インターネットによる申込方法 

下記へアクセスし、申込手順に従ってお申し込みください。 

 

http://www.jee.or.jp/workshop/workshop.html 
申込手順  
① インターネットから受講者情報を入力してください。（メールアドレスの打ち間違いにご注意くださ

い。） 

②受講者情報を確認し送信してください。 

③入力いただいたメールアドレスに受講票を返信いたしますので、これを印刷し当日ご持参下さい。 
 

②郵送・FAX による申込み方法 

 下記申込書（１名につき１枚。コピー可）に記入し、下記申込先宛郵送又は FAX してください。

受講票は FAX にて送付いたします。（申込書に FAX 番号を必ず記入ください） 
申込先：〒160-0023 東京都新宿区西新宿 5-8-1 第一ともえビル 8F（オフィスタ内） 

（社）日本雇用環境整備機構 育児・障害・エイジレス雇用講習係 

 

６．申込締切期日    

東京会場 6 月 30 日（木）までにお申し込みください。（※郵送によるお申し込みの場合は必着） 

ただし、締切日前でも、定員に達し次第締め切ることがありますのでお早めにお申し込み下さい。 

 

７．申込先・問合せ先 

（社）日本雇用環境整備機構 育児・障害・エイジレス雇用講習係 (TEL.03-3379-5597) 

       〒160-0023 東京都新宿区西新宿 5-8-1 第一ともえビル 8F（オフィスタ内） 

 ――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

＜育児・障害・エイジレス雇用講習会＞受講申込書（郵送・FAX申込用/コピー可） 

※インターネットによる申込の場合は必要ありません 

ﾌﾘｶﾞﾅ 区分（下記何れかに○を付けてください） 

受講者氏名 
 

・一般   
・本機構会員（番号      ） 
・本機構情報交流制度加盟員（番号      ）

・後援団体会員（所属団体          ）

・行政庁 
連絡先    勤務先 ・ 自 宅 （何れかに○をつけてください。FAXは必ず記入してください。）

〒□□□－□□□□      TEL．   （     ）     （内線     ） 

FAX．   （     ）         

都・道 
府・県 

勤 務 先 名  

 

勤務先部課名  

 

※ この申込書に記載された個人情報は、講習実施に関する必要な書類等の作成、送付及び本講習の内容に 
関する情報の送付に使用します。それ以外の目的には使用いたしません。 

FAX 送付先：03-3379-5596 




